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1. ПРОБЛЕМА 

 «Самое главное при всяком государственном строе  

— это посредством законов 

 и остального распорядка устроить 

 дело так, чтобы должностным лицам 

 невозможно было наживаться»  

(Аристотель)  

«Коррупция в той или иной степени имеет место в любом обществе. Коррупция 

«сигнализирует», что в отношениях между гражданами, частным сектором и государством 

чтото неладно, и в качестве симптома этого заболевания она все более и более становится 

явлением всеобщего характера». 

 Масштабы коррупции как в России, так и в других странах мира, степень 

негативного влияния на развитие национальных экономик требуют новой оценки данного 

феномена. Речь идет уже не об отдельных фактах воздействия на принятие 

управленческого решения посредством подкупа чиновников, но о складывающейся 

системе, которая является серьезным вызовом национальной и экономической 

безопасности стран, в том числе и в первую очередь России. Коррупция начинает всерьез 

влиять на снижение темпов экономического роста, снижение потенциала институтов 

гражданского общества, нарушение прав человека, оказывает другие негативные 

воздействия. 

 Чем вредна коррупция? Коррупция… подрывает принцип верховенства закона и 

ослабляет институциональные основы политической стабильности, социальное единство и 

затрудняет экономическое развитие. Анализ нового качества коррупции как социально-

экономического явления показал:  

- снижение эффективность работы как отдельной компании, так и общества в целом 

(страны, мира), так как вынуждает неэффективно тратить деньги и другие ресурсы;  

 - коррупция аморальна, формирует особое коррупционное сознание и задает 

неверные ориентиры для общества; - 

- коррупция — основа криминальных структур;  

- коррупция делает управление на всех уровнях неэффективным, искажает властные 

отношения, так как «отбор кадров» осуществляется не по деловым качествам, а по 

умению встроиться в систему коррупционных связей;  

- коррупция снижает авторитет власти, способствует падению доверия к власти со 

стороны граждан;  

- в результате высокого уровня коррупционированности всех сфер общественной 

жизни падает авторитет России на международной арене; 

-  в угоду отдельным личностям губится наше общее достояние и достояние 

потомков;  

 -главной жертвой коррупции, несущей основное бремя совокупного ущерба от 

коррупции, становятся граждане государства; 

 -коррупция подстегивает перераспределение средств в пользу узких групп за счет 

наиболее уязвимых слоев населения; 

-  закрепляются и увеличиваются резкое имущественное неравенство. 

 В настоящее время можно говорить о заметном росте общественного интереса в 

России к проблеме коррупции. Ее природа, причины и последствия, антикоррупционные 

меры являются предметом не затихающих споров. «Концепцией национальной 



безопасности Российской Федерации» коррупция отнесена к одной из угроз национальной 

безопасности страны. 

 Коррупция известна давно и воспринимается как данность во многих странах мира. 

Однако, как комплексный социальный, политический, экономический, культурный, 

нравственный феномен она осознается лишь в последние десятилетия. Актуализация на 

современном этапе проблемы коррупции в России и осознание обществом необходимости 

ограничения ее негативных последствий связаны с политическими и экономическими 

реформами 90-х годов и с геополитическими изменениями в мире в конце 20 - начале 21 

вв. 

В результате нравственные ценности находятся ныне в состоянии углубляющегося 

кризиса. Фактически в нашем обществе разрушено единое поле нравственных 

ориентиров. Представление о том, что хорошо и плохо, справедливо и несправедливо — 

эти и многие другие важнейшие представления фрагментированы. На всех уровнях 

господствует принцип «каждый выживает в одиночку». В социологии подобное состояние 

социальной системы обозначается понятием «аномия» (введено Э. Дюркгеймом и развито 

Р. Мертоном). Аномия - это дезинтеграция нравственных ценностей, смешение 

ценностных ориентаций, наступление ценностного вакуума по принципу «все дозволено». 

На поверхности общественной жизни России последних десятилетий аномия проявилась в 

виде резкого скачка ненормативного поведения — господства группового эгоизма, 

равнодушия и жестокости, распространения преступности, правового нигилизма.  

Современный мир вступил в новую систему взаимоотношений получившей название 

глобализации. В условиях глобализации и одновременно кардинальных геополитических 

сдвигов в системе международных отношений перед Россией стоят серьезные задачи, 

связанные с обеспечением благоприятных сценариев развития страны в 21 веке. Сумеет 

ли Россия занять достойное место в экономической и политической мировой системе 

будущего, или ее участь — остаться державой «третьего мира», постоянно теряющей свое 

влияние — ответ на эти вопросы зависит от многих факторов, в том числе и от такой 

качественной характеристики, как институциональное развитие. 

 Что входит в характеристики институционального развития? Это и уровень 

развития демократии, и эффективность правительства, и уровень коррупции.  

Общепризнанно, что коррупция является одной из наиболее серьезных угроз не 

только для экономики и социального развития отдельных стран, но и для национальной и 

международной безопасности в целом. 

 Актуализация проблемы и признание необходимости проведения системной 

антикоррупционной политики на современном этапе развития России заставляют прежде 

всего обратиться к анализу содержания понятия «коррупция». 

 Важным шагом становится уточнение понятий, квалификация данного вида 

преступления в различных сферах, уяснение природы данного явления.  

В частности, в российской системе образования коррупция рассматривается как одно 

из преступлений, свойственное прежде всего миру взрослых финансово независимых 

людей, наделенных властными полномочиями. Данный вид преступления изучается на 

уроках истории, права, обществознания. К моменту окончания школы учащиеся получают 

целостное представление о коррупции как социальном явлении (на уроках истории и 

обществознания) и как преступлении: о причинах, по которым оно совершается, и мере 

наказания (на уроках права). В рамках сложившейся системы воспитательной работы в 

образовательных организациях России задача антикоррупционного воспитания не 



ставилась. Ориентация учащихся на идеалы справедливости, честности, порядочности в 

системе нравственного воспитания школьников обеспечивала нравственно-ценностную 

основу отказа от любых противоправных и безнравственных действий. Воспитание 

культуры поведения и дисциплинированности обеспечивало профилактику девиантного 

поведения учащихся в целом. 

 Рассмотрение коррупции как одного из самых серьезных препятствий для 

экономического и политического развития России, осознание того факта, что она 

представляет собой угрозу национальной безопасности, порождает необходимость в 

создании системы антикоррупционного воспитания как отдельного компонента системы 

воспитания. Просвещение и воспитательная работа по формированию у учащихся 

антикоррупционного мировоззрения являются частью антикоррупционной 

государственной политики по устранению (минимизации) причин и условий, 

порождающих и питающих коррупцию в разных сферах жизни. 

Исторический опыт показывает сложность оперативного решения такой задачи из-за 

консервативности педагогической деятельности. Речь идет об изменении педагогического 

сознания, когда необходимо по-иному взглянуть на теорию и практику воспитательной 

работы. Опыт подобных воспитательных задач в России в последние годы 

(антинаркотическое воспитание) показывает неэффективность приоритетного 

использования информационнопросветительского метода. Увеличение числа лекций и 

бесед по проблемам коррупции будет способствовать знанию учащихся о данном явлении, 

но не отказу от коррупционных действий в будущем. Необходимо педагогическое 

осмысление сущности коррупционных действий человека и определение содержания и 

средств антикоррупционного воспитания. Как никогда актуальна система педагогических 

действий по решению задача антикоррупционного воспитания. Основу этого воспитания 

должна составить четко спланированная работа со всеми участниками образовательных 

отношений - не только с детьми, но и с педагогическими работниками, обслуживающим 

персоналом, родителями (законными представителями) учащихся. 

2. РЕСУРСНАЯ БАЗА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Нормативно-правовая база ФЕДЕРАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО  

-Федеральный закон от 07 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям 

лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» 

- Федеральный закон от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам» 

- Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 

государственного управления в области противодействия коррупции»  

-Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращений граждан Российской Федерации» 

- Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации»  

-Указ Президента Российской Федерации от 08 июля 2013 года № 613 «Вопросы 

противодействия коррупции» (вместе с «Порядком размещения сведений о доходах, 



расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий 

лиц и членов их семей на официальных сайтах федеральных государственных органов, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и организаций и 

предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 

опубликования») 

- Указ Президента Российской Федерации от 02 апреля 2013 года № 310 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам 

-Указ Президента Российской Федерации от 02 апреля 2013 года № 309 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 

-Указ Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 года № 297 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции» 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 

-Указ Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460 «О Национальной 

стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия 

коррупции на 2010 - 2011 годы» 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1066 «О 

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение государственных должностей Российской Федерации, и 

лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, и 

соблюдения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской 

Федерации» -Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 

«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и 

федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными 

государственными служащими требований к служебному поведению»  

-Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 «О 

представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 

государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

 -Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 558 «О 

представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей 

Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской 

федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера» 

 -Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 «Об 

утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении 

на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие 

обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

- Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 года № 815 «О мерах по 

противодействию коррупции» 



 -Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об 

утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» 

 - Постановление Правительства Российской Федерации от 09 января 2014 года № 10 

«О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации» 

 -Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 года № 208 

«Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность 

руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем 

федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» 

 -Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2013 года № 207 

«Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных 

учреждений, и лицами, замещающими эти должности» 

 -Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 

октября 2013 года № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных 

государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, 

Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных 

законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера» 

РЕГИОНАЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО 

-Закон Белгородской области от 07 октября 2013 года № 232 «О внесении изменений 

в некоторые законы Белгородской области в связи с установлением контроля за 

соответствием расходов отдельных категорий лиц их доходам» (принят Белгородской 

областной Думой 26.09.2013г.) 

 -Закон Белгородской области от 05 апреля 2013 года № 188 «О внесении изменений 

в некоторые законы Белгородской области в связи с установлением контроля за 

соответствием расходов отдельных категорий лиц их доходам» (принят Белгородской 

областной Думой 28.03.2013г.) 

- Закон Белгородской области от 07 мая 2010 года № 338 «О противодействии 

коррупции в Белгородской области» (принят Белгородской областной Думой 29.04.2010)  

-Постановление Губернатора Белгородской области от 04 апреля 2014 года № 30 «О 

внесении изменений в постановление Губернатора области от 29 сентября 2008 года № 

117» 

- Постановление Губернатора Белгородской области от 02 апреля 2014 года № 29 «О 

порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) 



обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации» 

 -Постановление Губернатора Белгородской области от 24 марта 2014 года № 22 «О 

внесении изменений в постановление Губернатора Белгородской области от 07 июня 2013 

года № 68»  

-Постановление Губернатора Белгородской области от 07 июня 2013 года № 68 «О 

представлении лицами, замещающими государственные должности Белгородской области 

и должности государственной гражданской службы Белгородской области, иными лицами 

сведений о расходах» 

 -Постановление Губернатора Белгородской области от 21 мая 2013 года № 57 «Об 

утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Белгородской области 

на 2013 год» 

-Постановление Губернатора Белгородской области от 27 марта 2013 года № 37 «Об 

утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений 

области, и лицами, замещающими эти должности» 

- Постановление Губернатора Белгородской области от 25 февраля 2013 года № 17 

«О порядке представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя 

государственного учреждения области, а также руководителем государственного 

учреждения области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» 

- Постановление Губернатора Белгородской области от 25 ноября 2011 года № 127 

«О представлении гражданами, претендующими на замещение государственной 

должности Белгородской области, и лицами, замещающими государственные должности 

Белгородской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» 

- Постановление Губернатора Белгородской области от 06 августа 2009 года № 77 

«О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы области, и государственными гражданскими 

служащими области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера»  

-Постановление Губернатора Белгородской области от 16 июля 2009 года № 72 «Об 

утверждении перечня должностей, по которым представляются сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера» 

- Постановление Губернатора Белгородской области от 29 сентября 2008 года № 117 

«О мерах по реализации Национального плана противодействия коррупции» 

- Распоряжение Губернатора Белгородской области от 05 февраля 2014 года № 50-р 

«О внесении изменений в распоряжение Губернатора Белгородской области от 16 марта 

2010 года № 139-р» 

 -Распоряжение Губернатора Белгородской области от 25 ноября 2013 года № 571-р 

«О размещении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Белгородской 

области, государственных гражданских служащих Белгородской области и членов их 

семей на официальных сайтах органов государственной власти, государственных органов 



Белгородской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации 

для опубликования»  

-Распоряжение Губернатора Белгородской области от 24 мая 2012 года № 328-р «Об 

утверждении порядка уведомления государственными гражданскими служащими области 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»  

-Распоряжение Губернатора Белгородской области от 03 апреля 2012 года № 212-р 

«Об утверждении регламента работы телефона доверия в органах исполнительной власти, 

государственных органах области» 

- Распоряжение Губернатора Белгородской области от 16 марта 2010 года № 139-р 

«О проверке достоверности и полноты сведений и соблюдения требований к служебному 

поведению» 

 -Распоряжение Губернатора Белгородской области от 03 ноября 2009 года № 549-р 

«Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в 

целях склонения государственного гражданского служащего области к совершению 

коррупционных правонарушений» 

-Распоряжение Губернатора Белгородской области от 16 апреля 2009 года № 172-р 

«О предотвращении конфликта интересов на государственной гражданской службе 

области» -Распоряжение Губернатора Белгородской области от 05 августа 2005 года № 

579-р «Об утверждении Кодекса поведения государственного гражданского служащего 

Белгородской области» 

 Мотивационная база  

Исполнение действующего антикоррупционного законодательства. 

Антикоррупционная пропаганда и распространение идей законности и уважения к закону. 

Формирование осознанного восприятия/отношения к коррупции. Умение искать пути 

преодоления проявлений коррупции. Формирование антикоррупционного мировоззрения, 

прочных нравственных основ личности, гражданской позиции и устойчивых навыков 

антикоррупционного поведения.  

Организационная база  

Органы самоуправления Школы (Общешкольная конференция, Педагогический 

совет, союз профессиональных работников) Комиссия по противодействию коррупции  

Информационная база  

 Сайт Школы в сети ИНТЕРНЕТ  Информационные стенды  Отчеты комиссии по 

противодействию коррупции Материально-техническая база Материально-технические 

условия для реализации указанной программы в Школе. 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 Цель:  

Создание и внедрение организационно - правовых механизмов, нравственно - 

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 

Школе.  

Задачи:  

- предупреждение коррупционных правонарушений среди участников 

образовательных отношений;  

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Школе;  

 -обеспечение защиты и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации Школы;  



 -оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;  

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательных 

отношений; - повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых Школой образовательных услуг;  

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;  

- разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий;  

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

Школы, в том числе через официальный сайт в сети ИНТЕРНЕТ. 

4. УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 

 - педагогический коллектив  

- учебно-вспомогательный персонал  обслуживающий персонал  

- учащиеся  

- родители (законные представители) учащихся  

- органы самоуправления Школы  

- физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

образовательных услуг учащимся Школы. 

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Скоординированные по срокам и направлениям деятельности программные 

мероприятия реализуются Школой, администрацией Школы, всеми субъектами 

образовательных отношений, правоохранительными и контрольно-надзорными органами, 

являющимися субъектами профилактики правонарушений. 

 Руководство программой возлагается на комиссию по противодействию коррупции 

в Школе, которая координирует деятельность исполнителей, анализирует и оценивает 

результаты их работы по выполнению намеченных мероприятий, вносит предложения по 

их уточнению и корректировке, ежеквартально готовит информацию о реализации 

программы за отчетный период. Ежегодно представляет Совету трудового коллектива 

Школы отчет о выполнении программных мероприятий за отчетный период. По 

завершении реализации программы комиссия по противодействию коррупции в Школе 

готовит аналитическую записку о результатах и оценке эффективности выполнения 

программы, а также о влиянии фактических результатов ее реализации на достижение 

поставленных целей.  

Исполнители программы несут ответственность за своевременное и качественное 

выполнение запланированных мероприятий, ежеквартально до 10 числа месяца, 

следующего за отчетным периодом, письменно информируют комиссию по 

противодействию коррупции в Школе о ходе их реализации.  

Комиссия по противодействию коррупции в Школе по результатам отчетного 

периода обобщает итоги деятельности по антикоррупционной профилактике, определяет 

исполнителей, добившихся наиболее значимых результатов. 

 Информационное сопровождение реализации программы обеспечивается 

ответственным, назначаемым приказом по Школе. Содействие реализации прав граждан 

на доступ к информации о деятельности Школы, реализации основных задач программы 

осуществляется через информационный стенд, официальный сайт в сети ИНТЕРНЕТ. 

Корректировка программных мероприятий осуществляется на основании приказа по 



Школе по предложениям ответственных исполнителей, с учетом заключения комиссии по 

противодействию коррупции в Школе. 

 Контроль за выполнением программы осуществляется директором Школы. Наряду с 

этим вопрос о ходе ее реализации, эффективности работы исполнителей по выполнению 

намеченных мероприятий отражается в ежегодном отчете. 

 

6. ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И МЕХАНИЗМЫ ИХ 

МИНИМИЗАЦИИ 

 

Наименование риска Анализ причин его 

возникновения 

Механизмы минимизации 

отсутствие в общественной 

морали активного 

осуждения и даже простого 

неприятия коррупции 

моральная деградация 

общества, устойчивая 

толерантность населения к 

коррупции, особенно на ее 

низшем уровне слабость 

институтов гражданского 

общества и отсутствие 

прочных демократических 

традиций 

-осознание этих фактов как 

социальной проблемы 

 -непримиримая реакция на 

коррупцию 

- пропагандистская и 

просветительская работа 

 -реализация задач 

антикоррупционного 

образования при участии в 

данном процессе всех 

заинтересованных сторон: 

молодежных организаций, 

родительской 

общественности, социально 

ответственных 

представителей властных 

структур и 

правоохранительных 

органов 

отчуждение субъектов 

отношений от принятия 

властных решений, 

связанных с важными для 

них вопросами 

не желание участвовать в 

общественной жизни 

Школы отсутствие активной 

жизненной позиции 

Участие в общественной 

жизни Школы 

слабая правовая 

грамотность 

недостаточная 

информированность 

участников отношений о 

последствиях коррупции для 

общества, их слабая 

правовая подготовка 

-Правовой всеобуч 

 -Антикоррупционное 

образование — 

формирование у участников 

образовательных отношений 

антикоррупционных 

установок, 

антикоррупционного 

мировоззрения, повышения 

уровня правосознания и 

правовой культуры 

правовой нигилизм не уважение к закону, не 

сформированность норм 

законопослушания, не 

прочные 

моральнонравственные 

Формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения, прочных 

нравственных основ 

личности, гражданской 



устои личности ребенка позиции и устойчивых 

навыков 

антикоррупционного 

поведения 

 

 

7. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Выполнение программы позволит:  

- повысить уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных 

проявлений в Школе;  

- реализовать комплексные меры противодействия коррупции;  

- сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных 

проявлений коррупционной направленности;  

- обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных 

правонарушений среди сотрудников Школы;  

- повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг;  

- способствовать укреплению доверия граждан к деятельности администрации Школы;  

 -формировать осознанное восприятия/отношения к коррупции, нравственное отторжение 

коррупционного поведения, коррупционной морали и этики;  

 -воспитывать в подрастающем поколении нетерпимости к проявлениям коррупции, 

формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;  

- создание антикоррупционного стандарта поведения участников образовательных 

отношений, его активный характер;  

- распространение антикоррупционной пропаганды и идей законности и уважения к 

закону;  

- формировать умения аргументированно защищать свою позицию, умение искать пути 

преодоления проявлений коррупции;  

- применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;  

 -сформировать нормативную правовую базу Школы в соответствие с 

антикоррупционным законодательством;  

- обеспечить открытую информационную среду. 

 

8. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ 

 

-Социологический опрос участников образовательных отношений;  

-Анализ данных статистики административных и дисциплинарных правонарушений;  

-Количество обращений участников образовательных отношений о признаках и фактах 

коррупции, поступившие в правоохранительные, контролирующие органы, в том числе, 

по «горячей линии»; 

- Мониторинг; 

 -Экспертная оценка; 

 -Антикоррупционная экспертиза локальных актов Школы;  

-Деятельность органов самоуправления; 

 -Объем проводимых в Школе мероприятий антикоррупционной направленности; 



- Охват участников образовательных отношений проводимыми мероприятиями. Оценка 

степени удовлетворенности участников образовательных отношений реализацией задач 

антикоррупционного образования. 

9. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОГРАММЫ 

 

1. Формирование правового сознания всех участников образовательных отношений 

 2. Антикоррупционная пропаганда и распространение идей законности и уважения к 

закону среди жителей города Строитель. 

 

10. ПЕРЕЧЕНЬ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

 

 №п/п Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок исполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-

правовых актов Школы 

1.1.1. Экспертиза действующих 

нормативноправовых актов, 

подлежащих проверке на 

коррупционность 

Директор Коваленко 

Т.Д. 

 

 

постоянно 

1.1.2. Формирование пакета документов 

по действующему 

законодательству, необходимого 

для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений 

Директор Коваленко 

Т.Д. 

по мере необходимо 

сти 

1.1.3. Разработка и принятие кодекса 

этики и служебного поведения 

работников Школы 

Директор Коваленко 

Т.Д. 

август 2017 

1.1.4. Разработка и принятие Положения 

о комиссии по противодействию 

коррупции 

Директор Коваленко 

Т.Д. 

август 2017 

1.1.5. Разработка, утверждение, 

согласование и принятие 

«Антикоррупционной программы 

Школы» 

Директор Коваленко 

Т.Д. 

август 2017 

1.1.6. Экспертиза проектов Устава, 

дополнений и изменений к нему и 

их согласование в установленном 

управлением культуры 

администрации города Белгорода 

порядке 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

по мере необходимо 

сти 

1.1.7. Размещение на общедоступных 

местах в Школе и на официальном 

сайте: устава с целью 

ознакомления родителей 

(законных представителей) с 

информацией о бесплатном 

образовании; адреса и телефоны 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

по мере необходимо 

сти 



органов, куда должны обращаться 

граждане в случае проявления 

коррупционных действий: фактов 

вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупции по 

внесению денежных средств. 

 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка 

осуществления руководства Школой 

 Усиление персональной 

ответственности администрации 

Школы, директора Школы за 

неправомерно принятые решения 

в рамках служебных полномочий 

и за другие проявления 

бюрократизма 

зам. Директора АХЧ  постоянно 

 Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, 

производственных совещаниях, 

педагогических советах. 

Приглашение на совещания 

работников правоохранительных 

органов и прокуратуры. 

Директор Коваленко 

Т.Д. 

в течении года 

постоянно 

 Заседания рабочей комиссии по 

Председатель в течение 14 

противодействию коррупции. 

 в течении года 

постоянно 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 

2.1.1. Проведение мониторинга исполнения 

муниципального задания на предмет 

соответствия утвержденным 

нормативам оказания услуги 

Директор, зам 

директора по УВР 

постоянно 

2.2. Совершенствование организации деятельности Школы по размещению 

муниципальных заказов 

2.2.1 Обеспечение систематического 

контроля за выполнением 

требований и условий 

муниципальных контрактов. 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ 

в течении года 

постоянно 

2.2.2 Установление персональной 

ответственности за соблюдение 

законодательства при размещении 

заказов для муниципальных 

(государственных) нужд 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ 

постоянно 

2.2.3 Контроль за целевым 

использованием бюджетных 

средств в соответствии с 

муниципальными контрактами 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ 

постоянно 

2.3. Регламентация использования муниципального имущества и муниципальных 

ресурсов 



2.3.1. Организация систематического 

контроля за выполнением 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

Школе при проведении проверок по 

вопросам обеспечения сохранности, 

целевого и эффективного 

использования имущества, 

находящегося в муниципальной 

собственности 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ, зам.директора 

по УВР 

постоянно 

2.3.2. Организация систематического 

контроля за выполнением актов 

выполненных работ по проведению 

ремонта (капитального и текущего) 

в Школе 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ, зам.директора 

по УВР 

постоянно 

2.3.3. Контроль порядка распределения и 

расходования денежных средств 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ, зам.директора 

по УВР 

постоянно 

2.3.4. Использование средств на оплату 

труда 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ, зам.директора 

по УВР 

постоянно 

2.3.5. Организация антикоррупционной 

пропаганды, соблюдения норм 

этики и морали при оказании услуг 

населению, разработка локальных 

актов, устанавливающих нормы 

служебного поведения работника 

Школы, проведение консультаций 

по вопросам их применения 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.3.6. Совершенствование механизмов 

приема и расстановки кадров с 

целью отбора наиболее 

квалифицированных специалистов, 

особенно на руководящие 

должности, проверка сведений, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение 

вакантных должностей в Школе 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.3.7. Наличие в должностных 

обязанностях работников 

обязанностей по соблюдению норм 

локальных актов, регулирующих 

вопросы этики служебного 

поведения и противодействия 

коррупции 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.3.8. Осуществление контроля за 

соблюдением норм гражданского и 

налогового законодательства при 

вручении подарков работникам 

Школы 

Директор, 

зам.директора по 

АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

постоянно 



противодействию 

коррупции 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования 

Школе 

2.4.1. Обеспечение наличия в Школе 

Журнала учета мероприятий по 

контролю. 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

постояннопротиводейств

ию коррупции 

постоянно 

2.4.2. Активизация работы по 

организации органов 

самоуправления Школы, 

обеспечивающих общественно-

государственный характер 

управления, обладающий 

комплексом управленческих 

полномочий, в том числе по 

участию в принятии решения о 

распределении средств 

стимулирующей части фонда 

оплаты труда 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.3. Размещение в сети Интернет 

отчета об образовательной и 

финансово-хозяйственной 

деятельности Школы 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.4. Увеличение количества 

представителей общественных 

организаций и объединений, 

привлеченных к проведению 

мероприятий в Школе, в том 

числе в конкурсные и 

экспертные комиссии, члены 

жюри 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.5. Использованием процедур: 

предварительная подготовка к 

аттестации педагогических и 

руководящих кадров; 

-независимая экспертиза 

оценки качества образования;  

- статистические наблюдения; 

 -самоанализ деятельности 

Школы;  

-создание системы 

информирования органов 

местного самоуправления, 

общественности, СМИ о 

качестве образования в Школе; 

- создание единой системы 

критериев оценки качества 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 



образования (результаты, 

процессы, условия) 

2.4.6. Совершенствование контроля 

за организацией и проведением 

итоговой аттестации учащихся: 

- организация информирования 

учащихся и их родителей 

(законных представителей); 

- обеспечение ознакомления 

учащихся с полученными ими 

результатами;  

-участие преподавателей в 

составе экзаменационных 

комиссий, предметных 

комиссий, конфликтных 

комиссий (по согласованию) 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.7. Организация систематического 

контроля за получением, 

учетом, хранением, 

заполнением и порядком 

выдачи документов об 

окончании Школы. 

Определение ответственности 

должностных лиц. 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.8. Прием, перевод и отчисление 

учащихся Школы. Проверка 

достоверности стат. отчетности 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.9. Усиление контроля за 

осуществлением набора в 

первые классы 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.10. Постоянное информирование 

граждан об их правах на 

получение образования. 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.11. Усиление контроля за 

недопущением фактов 

неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей) 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.12. Усиление контроля за 

обоснованностью 

предоставления и расходования 

безвозмездной (спонсорской, 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

постоянно 



благотворительной) помощи в 

Школе 

противодействию 

коррупции 

2.4.13. Осуществление контроля за 

соблюдением действующего 

законодательства в части 

оказания платных 

дополнительных 

образовательных услу 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.14. Организация систематического 

контроля за выполнением 

законодательства о 

противодействии коррупции в 

Школе при организации 

работы по вопросам охраны 

труда 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.4.15. Включение в комплексные, 

тематические проверки 

вопросов организации работы 

по предупреждению 

коррупционных 

правонарушений в Школе 

Директор, зам.директора 

по АХЧ, зам.директора 

по УВР 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.5. Совершенствование деятельности директора Школы 

2.5.1. Обеспечение соблюдения 

порядка осуществления 

административных процедур по 

приему и рассмотрению 

обращений граждан. 

Рассмотрение в установленные 

сроки обращений граждан. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.5.2. Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) 

директора Школы, членов 

администрации, педагогических 

работников с точки зрения 

наличия сведений о фактах 

коррупции и организации их 

проверки 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.5.3. Организация проверок 

деятельности ответственных лиц 

на основании обращений 

граждан о фактах 

коррупционных проявлений. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

по мере необходим 

ости 

2.5.4. -формирование обратной связи с 

гражданами и организациями 

(телефоны доверия, Интернет – 

приемные, личный прием и т.д.) 

 -определение порядка обработки 

поступающих сообщений о 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

по мере необходим 

ости 



коррупционных проявлениях 

 -назначение ответственного 

лица за ведение приема таких 

сообщений и передачу 

информации руководителю 

размещение на сайтах сведений о 

структуре, функциях органов, 

осуществляющих управление в 

сфере культуры и образования 

города Белгорода 

 -времени и месте приема 

граждан 

-порядке обжалования действий 

должностных лиц 

2.5.5. Ежегодный анализ причин и 

условий, способствующих 

совершению правонарушений, 

создающих условия для 

коррупции и коррупционных 

правонарушений 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

ежегодно 

2.5.6. Обеспечение соблюдения 

действующего законодательства 

в отношении лица поступающего 

на должность руководителя 

государственного 

(муниципального) учреждения 

(при поступлении на работу), и 

руководитель государственного 

(муниципального) учреждения 

(ежегодно) обязанных 

представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 

2.5.7. Разработка изменений к 

трудовому договору работников 

Школы, директора о 

предупреждении сотрудников, 

занимающих коррупционно 

опасные должности, об 

ответственности за свершение 

противоправных действий и в 

случаях сокрытия фактов 

коррупционных действий 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

по мере необходим 

ости 

2.5.8. Информирование сотрудников 

Школы об изменениях в 

действующем законодательстве в 

образования 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

постоянно 



2.6. Меры по повышению профессионального уровня управленческих и педагогических 

кадров Школы и правовому просвещению 

2.6.1. Организация 

антикоррупционного 

образования в Школе 

Директор, 

зам.директора по УВР 

 

постоянно 

2.6.2. Организация и проведение 9 

декабря, в день Международного 

дня борьбы с коррупцией, 

различных мероприятий: 

проведение классных и 

общешкольных родительских 

собраний на тему «Защита 

законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией», 

обсуждение проблемы 

коррупции среди сотрудников 

школы, анализ исполнения Плана 

мероприятий противодействия 

коррупции в Школе. 

Директор,  

зам.директора по УВР 

 

ежегодно 

 

11. ФОРМЫ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 Отчеты комиссии 




